PROGRAMME ET NOTIONS CHAPITRE 5
Programme Les processus de socialisation et la construction des identités sociales

On étudiera les processus par lesquels l’enfant construit sa personnalité par l’intériorisation / incorporation de manières de penser et d’agir socialement situées. On s’interrogera sur les effets possiblement contradictoires de l’action des différentes instances de socialisation (famille, école, groupe des pairs, média). On mettra aussi en évidence les variations des processus de socialisation en fonction des milieux sociaux et du genre, en insistant plus particulièrement sur la construction sociale des rôles associés au sexe.
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 1.2 De la socialisation de l’enfant à la socialisation de l’adulte : continuité ou ruptures ?

On se demandera en quoi le processus de socialisation secondaire (conjugale, professionnelle, etc.) est lié aux conditions et aux effets de la socialisation primaire. On montrera également que la socialisation, aux différents âges de la vie, fait se succéder des phases de transition et des processus de restructuration de l’identité sociale.

Notions 

Agents de socialisation

Agents sociaux qui socialisent les individus
Apprentissage

L’apprentissage consiste dans l’acquisition de réflexes, d’habitudes, d’attitudes, etc., qui s’inscrivent dans l’organisation et la psychologie de la personne et guident sa conduite. Il peut se réaliser de différentes manières : apprentissage par injonction, apprentissage par répétition (ou conditionnement), apprentissage par renforcement, apprentissage par imitation (observation) et  essais-erreurs

Capital

Le capital culturel désigne les diplômes et les modes de vie des individus. Ce capital s’acquiert par les études et le milieu d’origine. 

Le capital économique désigne les richesses matérielles (biens, revenus, placements) possédées par un individu, qui contribue à déterminer son niveau social 

Le capital social est  l’ensemble des ressources actuelles ou potentielles qui sont liées à la possession d’un réseau durable de relations.  Ce sont donc les relations sociales (familiales ou non, les liens d’amitié, les échanges de services…) de l’individu qui peuvent servir à valoriser le capital économique ou culturel. Ce capital social s’acquiert par la fréquentation des mêmes lieux, les mêmes pratiques…

Groupe d’appartenance / de référence

Un groupe de référence  désigne tout groupe auquel se réfère un individu en ce qui concerne ses attitudes. Il peut correspondre à son groupe d’appartenance, qui est celui dans lequel il vit actuellement, mais, dans le cas d’une socialisation anticipatrice, il peut aussi concerné un autre groupe.
Habitus 

Ensemble des dispositions durables (langage, comportements, modes de vie…) acquises par l’individu dans son milieu d’origine et qui vont orienter, structurer ses pratiques 
Normes

Règles de conduite qui orientent le comportement des individus conformément aux valeurs de la société Elles enseignent les façons socialement adaptées de se comporter en société.

Rôles
Ensemble des comportements qu’un individu doit adapter en fonction de son statut et de la place qu’il occupe dans la société
Socialisation

Processus par lequel un individu acquiert et intériorise des normes, des valeurs, des façons de faire et de penser qui lui permettront de s’intégrer dans un groupe social ou dans la société dans son ensemble. 

Socialisation anticipatrice

Processus par lequel un individu apprend et intériorise les valeurs d'un groupe (de référence) auquel il désire appartenir. Cette socialisation l'aide à « se hisser dans ce groupe » et devrait « faciliter son adaptation au sein du groupe ».  

Socialisation différentielle

Socialisation différenciée en fonction de certains critères : milieu social, genre, origine ethnique…, par laquelle tous les individus d’une société ne reçoivent pas les mêmes normes et valeurs en fonction des agents de socialisation qui sont les leurs
Socialisation primaire / secondaire

La socialisation primaire est la première socialisation que l’individu subit dans son enfance, et grâce à laquelle il devient un membre de la société. La socialisation secondaire consiste en tout processus postérieur qui permet d’incorporer un individu déjà socialisé dans des nouveaux secteurs de la société.
Socialisation transitionnelle

Socialisation qui se déroule lorsqu’un individu passe d’un statut à l’autre (exemple : adonaissant).
Statut

Position occupée par un individu dans une des dimensions du système social (famille, entreprise, groupes de pairs…)
Un individu possède plusieurs statuts puisqu’il est inséré dans un réseau de relations multiples :

· statut d’homme ou de femme

· d’adulte ou d’enfant

· de parent ou d’enfant

· de salarié ou de patron,

· de mari ou de femme / de célibataire

· de syndicaliste

· de militant d’un parti politique…

Valeurs 

Idéaux, généralement d’inspiration morale, auxquels els membres d’une société ou d’un groupe social particulier adhèrent et qui permettent d’orienter l’action des hommes en société

