CHAPITRE 5 – LA STRATIFICATION SOCIALE
I- principes et FORMES DE classifications SOCIALES 
1) Définitions

a) La notion de classification sociale

● Définition

( Les grands principes de construction d’une stratification sociale

( Hiérarchisation versus différenciation entre inégalité et distinction

( Approches discontinues versus continues entre oppositions qualitatives et inégalités quantitatives
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● Une diversité de critères de classement

( Critères de différenciation socio-économiques

( Critères de différenciation psycho-démographiques

● Une stratification universelle

b) Strates et groupes sociaux

● La notion de groupe social

( Définition de groupe

( Définition de groupes sociaux

( Groupe social et intérêts communs

● Différentes formes de groupes

( Groupes primaires et secondaires

( Groupes d’appartenance et de référence

2) Différentes formes de stratifications sociales

a) Les castes 

b) La division en ordres 

c) Les classes sociales

3) Les analyses théoriques d’une forme de stratification sociale : les classes sociales
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a) L’analyse de K Marx

b) L’analyse de M Weber

● Les classes sociales

● Les groupes de statut

● Les partis politiques
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c) L'approche empirique de L. Warner
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d) L’analyse de Halbwachs

e) L’actualité de l’analyse en termes de clases sociales
( Une mise en perspective historique

( Les classes sociales dans la sociologie de la deuxième moitié du 20ème siècle

( Points communs

( Quelques débats contemporains autour de la notion de classes sociales

( Quelques courants et auteurs contemporains

( Les analyses marxistes « traditionnelles »

( Ralf Gustav Dahrendorf 

( Les théoriciens américains de la «new class »

( A. Touraine 

( La structuration de l'espace social chez Pierre Bourdieu
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4) Groupes sociaux et réseaux sociaux

a) Qu’est-ce qu’un réseau social ?

( Le réseau social, une forme spécifique de coordination entre individus

( Le réseau social, une forme de sociabilité
b) Le rôle des réseaux sociaux

( Réseau social et recherche d’emploi

( Réseau social et mariage
II- Les nomenclatures socioprofessionnelles

1) Les catégories socioprofessionnelles : un instrument d’analyse 

a) Définition et objectif des CSP

b) la nomenclature des PCS depuis 1982

c) Les critères de classement

d) Les limites de la grille des PCS

e) Quelques exemples de statistiques fondées sur les comparaisons entre PCS

2) Structure et évolution des PCS en France

a) Les PCS aujourd’hui en France

b) L’évolution de la structure des PCS dans le temps

c) Quelques commentaires sur les principales GSP

d) CSP et classes sociales

Annexe 1 distribuée
III- LA DYNAMIQUE DE LA STRATIFICATION SOCIALE EN FRANCE
1) Egalité, quelle égalité ?

a) Les différents types d’égalité

( Les trois types d’égalité

( La vision de Tocqueville

b) Comment mesurer les inégalités de situation ?
( Le rapport interdécile

( Le coefficient de Gini

2) Un panorama des inégalités
a) Les inégalités économiques
( Les inégalités de salaires

( Les inégalités de revenus

( Les inégalités de patrimoine
( Les inégalités de niveau de vie
( Les inégalités de consommation
( L’impact des mesures de redistribution sur les inégalités

Annexes 2 à 6 distribuées
b) Les inégalités sociales
c) Les inégalités par genre

Annexe 7  distribuée
d) L’évolution des inégalités sur le long terme

( La courbe en U inversée de Kuznets

( Les inégalités dans le long terme : la fin des rentiers

( Les inégalités face au travail

Annexe 8  distribuée
3) Faut-il réduire les inégalités ?

a) D’où viennent les inégalités ?

( Les explications individualistes 

( Les explications collectives 

b) Non

● Les inégalités sont justes

· Des différences de mérite…

·  … à condition qu’il y ait égalité des chances…

· comment mesurer le mérite ?

· L’égalité des situations est fondamentalement inégalitaire

● Les inégalités sont efficaces

· Les inégalités sont un aiguillon qui incite à se dépasser

· Les inégalités permettent d’augmenter l’épargne, source d’investissement

· Les inégalités permettent d’orienter de manière optimale les agents économiques dans leurs choix

· Les politiques de redistribution sont inefficaces

c) Oui

( Inégalités et … inégalités

● Les inégalités sont injustes

· Le problème de l’égalité des chances…

· … et de la mesure du mérite

● Les inégalités sont inefficaces

· Elles réduisent la demande

· Elles réduisent la cohésion sociale

· La motivation des agents économiques n’est pas fondée que sur des critères économiques

4) Comment réduire les inégalités ?

a) Les politiques de redistribution

b) Une instruction commune à tous

c) Les politiques de discriminations positives

IV- PEUT-ON ENCORE PARLER DE CLASSES SOCIALES AUJOURD’HUI ?

1) L’apparition d’une « classe moyenne » ?

a) Définition

( Que sont les classes moyennes ? 

( L’historique de la notion

( Les classes moyennes, une réalité ?

( Au niveau empirique

( L’approche de Mendras

b) L’évolution des classes moyennes

( Des anciennes aux nouvelles classes moyennes

( Indépendants et salariés

( Une perte de centralité accompagnée d’un processus de renouvellement

( Des clivages internes aux couches salariées

( Les couches moyennes salariées sont-elles autonomes ou dépendantes ?

( Des couches dépendantes…

( … ou autonomes ?

c) Classes moyennes et pratiques culturelles

d) Des classes moyennes en crise ?

( Des classes moyennes déstabilisées

( Un positionnement politique diversifié

( Des classes moyennes clivées

2) Vers une « moyennisation » de la société ?

a) Qu’est-ce que la « moyennisation » ?

b) Quelques arguments en faveur de la moyennisation

( Une réduction des écarts entre groupes sociaux

( Des classes sociales en déclin

( Une conscience de classe en déclin

( Le déclin de la classe ouvrière 

c) Moyennisation, ou polarisation ?

( Une moyennisation à relativiser…

( Vers des écarts de plus en plus marqués entre les deux pôles extrême

( Des inégalités économiques croissantes

( Une classe supérieure toujours présente

3) Vers la fin de la classe ouvrière ?

a) Qu’est-ce que la « classe ouvrière » ?

( Du groupe des ouvriers…

( … à la classe des ouvriers

( Définition de la classe ouvrière

( La genèse de la classe ouvrière

b) Les arguments en faveur et en défaveur d’un délitement de cette classe

● La remise en question de la classe ouvrière

● Cependant, il existe des contre-arguments à la disparition de la classe ouvrière

4) Vers la fin des classes sociales ?

a) Une baisse du sentiment d’appartenance à une classe sociale

b) Une diminution des travaux des sociologues sur les classes

c) Des classes sociales moins distinctes

d) L’évolution du marché du travail
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