DOSSIER DOCUMENTAIRE SUR LES INEGALITES PAR GENRE

® Les inégalités de salaire
Ecart de salaires mensuels nets entre les hommes

ot les fammes BN euros courants

2000 2005 2008 (1) 2008
Homimes 1825 2037 220 2222
Femmes 1459 1652 1742 1777
Ensemble 1700 1904 20716 2 041
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Salaires mensuels moyens nets de tous prélevements selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle en 2009

Maontants mensiels pals BN eUNs Courans Evodutian 200908 en ewrps conslants en %

Hommes Femmes Ensemble FHen% Hommes Femmes Enzemirle

Cadres’ 4175 3187 3.851 234 0.3 - 18
Professions intermédiaires 2 238 192 2104 13,8 0.3 1.0 0.0
Employes 1 578 1 442 1 481 -8.6 0d 1.3 1
Duvriesrs 1 60D 1318 1 563 18,1 2.1 2.2 2.1
Ensemble 2222 1117 204 - 201 04 148 1.1

De I’écart total a ’écart ""toutes choses égales par ailleurs" (données 2006)

1- L’écart total : les femmes touchent 27 % de moins

Tous temps de travail confondus (on ne transforme pas les salaires obtenus en temps partiel en équivalent temps complet), les
salaires des femmes équivalent en moyenne a 73 % de celui des hommes, selon les données 2006 publiées par le ministére du
travail (Les écarts de salaire entre les hommes et les femmes en 2006 : des disparités persistantes). Les femmes touchent donc
27 % de moins que les hommes ou, vu autrement, les hommes touchent 37 % de plus (100 divisé par 73, voir notre encadré
méthodologique).

2- L’écart pour des temps complets : les femmes touchent 19 % de moins

Le premier facteur explicatif des inégalités de salaires provient des différences de temps de travail. Les femmes sont cing fois
plus souvent en temps partiel que les hommes : leur revenu tous temps de travail confondu est logiquement inférieur a celui des
hommes. De plus, le temps de travail des hommes est aussi accru par les heures supplémentaires qu’ils effectuent plus souvent
que les femmes. Pourtant, en comparant des salaires a temps complet, les femmes pergoivent encore 19 % de moins (ce qui
revient a dire que les hommes touchent 23 % de plus).

3- L’écart a poste et expérience équivalents : les femmes touchent 10 % de moins

Si I’on tient compte des différences de statut d’emploi (cadre, employé, ouvrier), d’expérience, de qualification (niveau de
diplome) et de secteur d’activité (éducation ou finance) environ 10 % de 1’écart demeure inexpliqué.

Cette différence de traitement se rapproche d’une mesure de la discrimination pure pratiquée par les employeurs a I’encontre
des femmes. Cependant, d’autres facteurs non mesurés ici peuvent entrer en jeu et justifier partiellement ce phénomene, a
I’instar de la situation familiale, du domaine du diplome possédé ou des interruptions de carriére. La discrimination pure serait
de I’ordre de 6 ou 7 %.

http://www.inegalites.fr/spip.php?article972&id_mot=104

Les femmes gagnent ... de moins que les hommes
(dennées 2008)

27% en moyenne (tous temps de travail)

Corrige de la durée de trovail

12 % & temps complet

Corrigé du diplome, du secteur d'activité, de
Vexpérience, ete.

10 % & poste identique




® Les inégalités d’acces a I’emploi
» Les écarts de taux de chomage

Evolution du taux de chémage selon le sexe (en %)
Source : Insee
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Evolution de I'écart du taux de chémage entre les femmes et les hommes
Source ! Insee
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» Les écarts de type d’emplois obtenus

Part des femmes par catégorie sociale, en %
Source : Insee
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Lecture : En 2007, on comptait 77,2 % de femmes chez les employés




Part de femmes dirigeantes selon la taille de I'entreprise et le secteur d'activité
Unitd : %

Secteur d'activité

Industrie 13,1
Commerce 21,2
Services 20,3

Taille de I'entreprise

moins de 10 =alariés 18,9
de 10 & 249 =alariés 15,1
250 =alariés et plus 8,6

Source : Insee. Année des données :

Proportion de femmes dans la fonction publique en 2004

Unité & %

Tous Emplois

emplois|de

direction

Fonction publigue d'Etat - civils 50 i1
Militaires 13 1
Fonction publique territoriale 61 16
Fonction publique hospitaliére 76 18
Trois fonctions publiques 59 13
Secteur privé * 42 i7

e secteur privé, les

Source : DGAFP, Insee, Drees

Proportion de jeunes embauchés a

temps partiel pour leur premier em

Evolution de la part des temps partiels subis dans I'emploi, en %

Hommes |Femmes Source ! Insee
en % en % 12-
Non qualifiés 12 38 10,3
LT Tl
CAP ou BEP non s " 104 “'ﬁ:‘ }
diplémés, 2de ou 1re o B8
8,7 .‘! . g4l % e
CAF ou BEF T 3z g 93| . i | B.2! "“
| | -
Bac non diplémés 8 32 8 7"’.!'/ ﬁ.-.’ Ll
[
Bac professionnel ou 7.7
9 27 55 =
technologique 6 =8m Femmes
18 L

Bac+1 ou Bac+2 non ‘.‘ =@®m Hommes

A 14 28
diplémés
Bac+2 7 13
2e cycles 15 21
3e cycles ou coles 7 14
Ensemble 9 23

Source :

Jeunes

19901991 1992 199319941995 15096 1997 1508 1999 2000 2004 2002 2003 H04 H05H006 2007

Femmes Hommes
Enfants Sans enfant | Un enfant | Plusieurs enfants | Sans enfant | Un enfant | Plusisurs enfants
Emploi & plein temps 75 68 39 94 93 92
Emploi a temps partiel 10 19 31 1 1 s
Chémage 3 9 10 3 4 2
Inactivite 3 4 20 1 2 1

q- Année des : indrati nes sortis du systéme éducatif en 19




® Les inégalités de niveau de vie

Taux de pauvreté des femmes et des hommes selon I'age

Femmes Hommes
Seuil 60 % Seuil 50 % Seuil 60 % Seuil 50 %
Moins de 18 ans 17,7 10,0 17,7 9,9
18 4 24 ans 23,7 14,8 21,3 13,7
254 34 ans 12,4 7.1 10,4 59
35 4 44 ans 13,0 7,3 10,6 6,2
45 4 54 ans 12,4 7.4 11,7 7,2
55 4 64 ans 10,2 5,6 10,1 57
65 4 74 ans 3,3 2,4 7,0 2,4
75 ans et plus 14,7 5,7 10,1 2l

T ——————— i

int en France n itaine dans un ménage dont le revenu déclaré est pesitif ou nul et dent |3 personne

Hommes |Femmes | |Total

Temps physiologigue (sommeil, soins personnels et repas) 11h36 11h53 11h45
Temps professionnel (travail, trajets, formation) 3h55 2h39 3h15
Temps domestique 2h24 3h52 3h10
dont :

- Ménage, cuisine, linge, courses... 1h23 3h03 2h15s
- Soins aux enfants et aux adultes Oh14 0h31 0h23
- Bricolage 0h25 0ho4 Ohi4
- Jardinage, soins aux animaux oh22 oh14 oh1a

Temps de loisirs (télévision, lecture, promenade, jeux, Internet, i e i

sport)
Temps de sociabilité (conversations, courrier, visites, réceptions) 0hs51 0h57 0Oh54
Transport (hors travail) 0hs0 0hs3 0ohs52

e —————

nnes par jour, y compris samedi, dimanche et vacances.

Source : Insee - enquéte Emploi du temps 2009-2010, personnes de 15 ans et plus en France

® Des parcours scolaires sexués

[1] Repartition des éléves du second cycle général et technologique selon le sexe et la série

a la rentrée 2010
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357 654 4 085
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Proportion de filles par discipline universitaire

Effectif Part de
total filles

Evolution du nombre de diplémés des écoles d'ingénieurs de 1985 a

en %

2007

Lettres, pluri-lettres, langues, sciences

humaines, sociales e B 1985 1990 |2000  |2004  |2007
Médecine, odontologie, pharmacie 190866 | 61,9 Ensemble gargons + filles 13003 | 16080 | 24 624 | 26 817 | 27 520
Droit, sciences politiques 179125 64,6

Sciences économiques, gestion 136 474 51,2 % de femmes 15,7 18,7 22,8 24,7 25,9
AES 38 029 59,8 L = = Scermnar E s sont situées

Sciences fondamentales et applications,

pluri-sciences 180 990 29,8

Source : Ministére de |'Education nationale - Repéres et références statistiques

Sciences de la nature et de la vie 69 742 58,9

STAPS (sport) 32 152 32,3

T 116 223 39,4
1363

TOTAL 56,9

750

Proportion de filles dans les classes préparatoires et dans les grandes écoles

Effectif total Part de filles
an %o
Classes prépa (CPGE) 78 072 43
- scientifigues 48 361 30
- économigues 18 323 55
- littéraires 11 388 75
. _________________________________________|
Ecoles d'ingénieurs 104 218 27
Ecoles de commerce 87 666 43
Mormale sup (ENS) 3 680 39
EMA (promoticn 2008) 31 40
Polytechnigue (2008) 399 14

rce : Ministare de |'Educatio

® Les inégalités en politique

Evolution de la part des femm:s a I'Assemblée nationale
en’
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Evolution de la part des femmes élues dans les conseils généraux
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® Une synthese

Hommes Femmes
Education
Part des étudiants a l'université en France en 2009-2010 42,3 % 57,7 %
Santé
Espérance de vie 3 la naissance en France en 2010 78,1 ans 84,8 ans
Chémage
Taux de chdmage en France en 2011 8,7 % 9,5 %
Salaires
Tous temps de travail confondus, en France en 2006, les femmes gagnent 27 % de moins
Emploi
Taux de temps partiel subi en France en 2011 2,8 % 8 %
Pauvreté
Taux de pauvreté en France en 2009 {au seuil de 50 % du revenu meédian) 7,3 % 7.6 %
Conditions de vie
Temps journalier consacré au travail domestique en France en 1999 2h24 3h52
Vie politique
Part des députés a I'Assemblée nationale francaise en 2007 81,5 % 18,5 %
Part des députés au Parlement européen en 2009 57 % 43 %




