TERMINALE ES  (LYCEE ALFRED KASTLER 2008-2009)

CAHIER DE TEXTE

	Date 
	DESCRIPTIF DE LA SEANCE :

Problématique / plan / objectifs méthodologiques
	Travail à faire pour le…

	03/09
	Prise de contact. Présentation des grands objectifs de l’année, du programme et des méthodes de travail. Petit questionnaire introductif.

	

	04/09
	DOSSIER 1 : UN MONDE EN EVOLUTION

Introduction : documents p 11 

I- UNE AUGMENTATION GLOBALE DES RICHESSES 

1) Une croissance économique sans précédent…

a) Qu’est-ce que la croissance économique ?

b) Comment mesure-t-on la croissance économique ?

( Document 1 distribué

2) … marquée par des ruptures

a) Une croissance inégale dans le temps

( Document 3 p 15 : questions 8 et 9

	08/09  répondre aux questions du document 1 du dossier 1

	05/09
	Fiche TD N°1- Le calcul des proportions

Fiche TD N°2- Le calcul des variations dans le temps
	12/09 : finir les questions de la deuxième fiche


	08/09
	( Document 2 distribué : questions 1 à 3
b) Une croissance inégale dans l’espace

3) Une consommation en évolution

a) Une évolution quantitative

( Document 3 distribué : questions 1 et 2

b) Une évolution qualitative

( Document 4 distribué : questions 1 à 4
( Document 11 p 18


	09/09   Document 4 p 14 : questions 10, 11 et 12 + document 6 p 15 



	09/09
	II- CROISSANCE ET DEVELOPPEMENT

1) Qu’est-ce que le développement ?

a) Définition

( Document 10 p 17 : question 26
b) Les mesures du développement

● Les indicateurs

( Document 8 p 16

( Documents 5 et 6 distribués 

● La diversité des situations

c) Un développement inégal

( Document 6 distribué 

2) Le lien croissance/développement

a) La croissance est source de développement…

● Oui

· Un lien empirique

( Document 7 distribué : question 1

( Document 14 p 19 : question 37
· Comment expliquer ce lien ?

( Document 8 distribué


	11/09

( Document 7 distribué : question 1

   


	11/09
	b) … à certaines conditions

( Document 9 distribué

III- CROISSANCE ET CHANGEMENT SOCIAL

1) Une société en transformation

a) Définition

( Document 15 p 20
b) Les principaux changements

( Document 16 p 20
2) Les transformations en terme de valeurs
a) La montée de la rationalité

( Document 10 distribué : questionnaire distribué

b) La montée de l’individualisme

( Document 20 p 23


	12/09  

Revoir tout le dossier 1 



	12/09
	Correction Fiche TD n°2 : Le calcul des variations dans le temps
	19/09 

Faire la fiche TD n°3 distribuée

	15/09
	DS surprise sur le dossier 1

DOSSIER 2- LA CROISSANCE ECONOMIQUE : FACTEURS ET LIMITES

Introduction :  documents 1 (questions 1 à 3) et 2 (questions 1 et 2) distribués

I- LES FACTEURS DE LA CROISSANCE ECONOMIQUE

1) Du côté de l’offre : La fonction de production

a) Les facteurs de production

( Document 2 p 32
b) Les gains de productivité

● La mesure de la productivité

● Les travaux empiriques 

( Document 3 distribué : questions 1 à 4
( Document 4 distribué :  question 1


	16/09 

( Document 5 distribué : questions 1 à 3



	16/09
	● L’origine des gains de productivité  

( Document 3 p 33

●  L’impact des gains de productivité sur la croissance  

( Document 5 distribué : questions 1 à 3

c) Comment agir sur la fonction de production ?

● La croissance extensive

● La croissance intensive

2) Du côté de la demande

a) L’équilibre emplois/ressources

b) L’application au cas français

( Document 6 distribué : question 1

3) Règles et valeurs

a) L’approche institutionnaliste

● Définition

● Concurrence et droits de propriété


	18/09 

Questions du document 7 distribué à faire

	18/09
	b) Les valeurs

● Weber

● Schumpeter

II- LES LIMITES DE LA CROISSANCE ECONOMIQUE

1) Le PIB n’est pas le BIB

a) La croissance économique semble a priori essentielle

( Document 4 p 51
b) Le problème de la répartition des richesses

( Document 3 p 50
c) Croissance et bien-être

( Document 8 distribué


	22/09 

( Document 9 distribué + documents 17 à 19 p 41 : présentez les principaux problèmes écologiques actuels

( Document 16 p 40 : questions 43 et 44

( Quels sont les « coûts » du réchauffement climatique ?



	19/09
	Fiche TD n°3 : Indices et coefficients multiplicateurs

Fiche TD n°4 : Les TCAM
	26/09 

Lire la fiche méthode n°5 + faire la fiche avec les exercices de révisions

	22/09
	2) Croissance et écologie : du développement durable à  la décroissance ?

a) Le constat 
( Des évolutions alarmantes…

( Document 9 distribué + documents 17 à 19 p 41 : présentez les principaux problèmes écologiques actuels

( Document 16 p 40 : questions 43 et 44

( Quels sont les « coûts » du réchauffement climatique ?

( … Un modèle dépassé ?

( Document 15 p 41 : quelles sont les idées principales de ce texte ?

b) Les solutions possibles
● Le développement durable   

( Documents 10 distribué : questions 1 et 2

( Document 5 p 51

● La décroissance 

( Documents 11 distribué : questions 1 à 4
	23/09 

( Documents 12 et 13 distribués : question 1



	23/09
	● Une solution possible : le progrès technique

( Documents 12 et 13 distribués : question 1

 ● Le problème de l’effet rebond  

( Document 14 distribué : question 1

● Vers une prise de conscience planétaire à partir de politiques environnementales? 

( Document 23 p 43 : questions 57 et 58


	

	25/09
	DS surprise n°2

DOSSIER 3 – INVESTISSEMENT ET CROISSANCE

I –  L’INVESTISSEMENT ET SES DIFFERENTES FORMES

1) Des investissements multiples

a) L’investissement selon la comptabilité nationale

● Définition   

- FBCF

- Taux d’investissement

● Des investissements aux buts différents

 ( Document 2 p 55 : questions 5 et 7

b) Investissement  matériel et investissement  immatériel

( Document 1 p 54 

( Document 1 : remplir les trous 


	29/09 

Questions des documents 2 et 5 distribués

	27/07
	Fiche TD n°5 : Euros courants et constants

+ correction de la fiche de révision distribuée
	

	29/09
	2) Le financement des investissements

( Document 3 distribué

a) Le financement interne

b) Le financement externe

 ( Le financement externe direct

 ( Le financement externe indirect

c) Evolution des modes de financement

( Document 4 distribué : questions 1 et 2
II - LES DETERMINANTS DE L’INVESTISSEMENT

( Document 5 distribué 

1) Le rôle de la demande

a) L’impact de la demande anticipée

● Investissement et demande effective

( Document 5 p 56

● La question du taux d’utilisation des capacités productives

	30/09 

( Exercice p 57 : questions a



	30/09
	b) Le principe de l’accélérateur

● Définition

( Exercice p 57 : questions a

● Ce principe est-il vérifié ?

( Document 6 p 56 : question 17

2) Les profits préalables

( Document 6 distribué : questions 1 à 3

3) La recherche de rentabilité : les profits escomptés

● En cas de profits préalables

● En cas de l’absence de profits préalables

( Document 7 distribué

( Document 8 p 57

( Y a-t-il un lien entre profitabilité et investissement ?

( Document 9 p 58 : question 27


	02/10
( Questions du document 9 distribué



	02/10
	4) Les autres déterminants

a) L’investissement public

b) Le taux d’intérêt

● L’impact positif d’une baisse des taux d’intérêt sur l’investissement

( Retrouvez vous-même dans votre cours des arguments montrant ce lien positif entre baisse des taux d’intérêt et investissement

● L’impact négatif d’une baisse des taux d’intérêt sur l’investissement

( Document 1 p 74

c) L’incertitude et la confiance

( Document 8 distribué + exercice p 59 : question 2

d) La recherche de compétitivité

( Document 9 distribué

III – LES EFFETS DE L’INVESTISSEMENT SUR LA CROISSANCE

1) A court terme, les effets de l’investissement sur la demande

( L’investissement est une composante de la demande : l’équilibre emplois-ressources

( L’investissement génère une nouvelle demande

- Les investissements de productivité

- Le multiplicateur d’investissement

( Document 14 p 61 : question 40

( Document 16 p 62 : question 45

2) A long terme, les effets de l’investissement sur l’offre

( Document 10 distribué

3) Un cercle vertueux investissement/croissance

( Document 19 p 63 : question 52

( Document 1 p 71 : questions 1 et 2
4) Rendements d’échelles décroissants, investissement et croissance

( Document 11 distribué

( Document 20 p 64 : question 55

	

	03/10
	TD : La méthode de la dissertation (1)
	

	06/10
	DOSSIER 4 - PROGRES TECHNIQUE, CROISSANCE ET EMPLOI

Introduction : un monde en perpétuels changements…
I - LE PROGRES TECHNIQUE ET SES ORIGINES

1) PT et innovations

a) Le PT et ses caractéristiques

● Définition
( Document 1 p 76 
● Le processus de « destruction créatrice » 

( Document 17 p 83 + document 19 p 84 : questions 58 et 59

( Document 1 distribué


	09/10 

( Document 5 p 77 : questions 12 et 13


	07/10
	Grève
	

	09/10
	( Un bien public à externalités positives ?

( Document 5 p 77 : questions 12 et 13
b) Les innovations

● Innovations de produits, de procédés et organisationnelles
( Document 2 distribué

● Le cycle de vie d’une innovation
( Document 3 distribué
c) L’évolution historique

( Documents 4 et 5 distribués + document 7 p 78

	13/10 :
Réviser pour le DS

	10/10
	TD : La méthode de la dissertation (2)
	

	13/10
	2) Comment aboutir au PT ? La R&D
a) Un « état d’esprit » indispensable

b) Les étapes de la recherche
● Définition

● L’évolution de la R&D

( Document 22 p 85
c) Externalités et brevets

d) Le rôle de l’Etat
( Document 13 p 81

+ DS

	14/10 :
Remplir le document 7 distribué

	14/10
	II - PROGRES TECHNIQUE, CROISSANCE ET EMPLOI

1) PT et croissance

a) Les travaux empiriques

( Document 6 p 78

( Document 6 distribué : question 1
b) L’analyse de Schumpeter

( Document 3 p 89
( Document 12 p 83 : questions 34 et 35

c) Innovations de produits et innovations de procédés

( Document 7 distribué

( Document 11 p 80 : questions 29, 30 et 31 + document 4 p 95
d) Les nouvelles théories de la croissance

e) PT et compétitivité

( Compétitivité prix 

( Document 9 p 79 : questions 22, 23 et 25
( Compétitivité hors prix

f) Le paradoxe de Solow

	16/10 :
Remplir le document 8 distribué

	16/10
	2) PT et emploi

a) Les conséquences quantitatives du PT sur l’emploi

( Les effets positifs

( Document 4 p 121

( Document 8 distribué

	

	17/10
	TD : La méthode de la dissertation (3)
	

	20/10
	( Les effets négatifs du PT sur l’emploi

- Le chômage frictionnel

( Document 10 p 123

- Le chômage structurel 

( Document 10 p 123

- Le problème de la répartition des gains de productivité

- Le lien emploi/productivité/croissance
- Le déversement va-t-il se poursuivre ?
+ DS en 4H : la croissance n’a–t-elle que des effets positifs ?

	

	21/10
	b) Les effets qualitatifs du PT sur l’emploi

( Les transformations sectorielles 

( Document 5 p 141

( Les transformations en termes de qualification
( Document 4 p 141 + document 6 p 141

( Des bouleversements dans l’organisation du travail 

3) PT et changement social

( Document 24 p 86

	

	23/10
	Cours débat sur la crise financière
	

	24/10
	TD : Corrélation et causalité
	07/11 :
Questions du TD à terminer

	05/11
	DOSSIER 5– ORGANISATION DU TRAVAIL ET CROISSANCE

I – LES BIENFAITS DE LA DIVISION INTERNE DU TRAVAIL

1) Les origines de la division du travail

a)  Qu’est-ce-que la division du travail ?

b)  Les bienfaits de la division du travail

( L’approche de Smith

( Document 3 p 99 : questions 5, 6 et 7 + document 1 distribué à remplir 

( Gains de productivité et croissance

( Document 6 p 100 : questions 12 et 13

	06/11 :

Document 8 p 102 : qu’ajoute Ford au taylorisme ?

	
	
	

	06/11
	2) Taylorisme et fordisme

a)  L’organisation scientifique du travail de F. Taylor 

● Les principes du taylorisme

( Document 2 distribué + document 7 p 101 : question 15
● Le taylorisme favorise la croissance

b)  La croissance fordiste

( Les principes du fordisme 

( Document 8 p 102 : qu’ajoute Ford au taylorisme ? + document 3 distribué

( Fordisme et rendements d’échelles

( Le cercle vertueux du fordisme 
( Document 9 p 102 : question 19

	17/11 :

Document 10 p 103 : questions 20 et 21

	07/11
	TD : Correction du devoir en 4H
	

	10/11
	Cours reporté au 05/11 pour toutes les classes du lycée
	

	13/11
	DS sur Investissement et progrès technique (2H)
	

	14/11
	Absence (première réunion du groupe d’experts à Paris)
	

	17/11
	II – LES DEPASSEMENTS DU MODELE FORDISTE

1) Les dysfonctionnements du système fordisme

a)  Le taylorisme néglige le capital humain (limites humaines)

b)  Les limites économiques du fordisme
( Document 10 p 103 : questions 20 et 21
2) De nouvelles formes d’organisation du travail (les NFOT : nouvelles formes d’organisation du travail)

a)  Les apports de l’école des relations humaines

b) De l’enrichissement des tâches aux groupes semi-autonomes

● Rotation des postes 

● Elargissement des tâches 

● Enrichissement des tâches 

● Groupes semi autonomes 
( Document 4 distribué
c) Le modèle japonais : le toyotisme 

( Document 11 p 104 : questions 22, 23 et 24

( Vendre pour produire
( Document 12 p 104
( Flexibiliser la production

· Les « 5 zéros »

· Le recours à la sous-traitance

( Polyvalence, cercles de qualité et développement du travail en équipe


	24/11 :

Exercice p 105

	18/11
	Absence (deuxième réunion du groupe d’experts à Paris)
	

	20/11
	Absence pour cause de convocation rectorale pour l’examen de sujets de BTS (convocation annulée le 19 dans l’après-midi, trop tardivement pour prévenir les élèves de venir alors même que le 20 ils commençaient à 13H)
	

	21/11
	TD en salle informatique sur « comment rédiger une introduction »
	

	24/11
	3) Néo-taylorisme ou post-taylorisme ?

a)  De réelles transformations, améliorations: post-taylorisme

b)  Le taylorisme est toujours présent : néo-taylorisme

( Document 5 distribué

( Document 18 p 107

( Exercice p 105

IV - LES MUTATIONS DE L’EMPLOI ET DES QUALIFICATIONS CONSECUTIVES AUX EVOLUTIONS DE L’ORGANISATION DU TRAVAIL

1) Vers une société salariale ?

a) Le constat

●  Quelques définitions

( Contrat de travail et conventions collectives
●  La montée du travail salarié 
b) Les raisons


	

	25/11
	Absence (troisième réunion du groupe d’experts à Paris)
	

	27/11
	c) Une remise en question de ce phénomène ?

●  L’évolution du contrat de travail : de la norme d’emploi fordiste à l’emploi atypique

( Exercice p 109 : question 3
●  Avantage de ce type de contrat 
●  Inconvénients 
2) La flexibilité du marché du travail

a)  Qu’est-ce que la flexibilité? 

( Document 6 distribué

b)  Pourquoi flexibiliser?


( Les avantages

( Les inconvénients

· Une mobilité géographique et professionnelle accrue

· Une précarité accrue

· Une gestion du personnelle fondée sur le stress et la mise en compétition
· Une variabilité des salaires

	01/12 :

Document 15 p 106: questions 32 et 33

	28/11
	TD sur la comptabilisation du chômage (1)
	05/12 :

Répondre aux questions de la deuxième page

	01/12
	3)     Les autres évolutions

a)  La tertiarisation 

b)  La féminisation 

c) L’évolution de la durée du travail
( Documents 15 et 16 p 106 et 107 : questions 32 et 33
d) L’accroissement des qualifications

● Les différents types de qualification

( Document 8 p 105 : question 18

●  Les déterminants de la qualification 

( Document 8 distribué

● L’évolution des qualifications

-  Des actifs de plus en plus qualifiés 

( Document 9 distribué

-  L’évolution de la qualification des emplois

( Document 10 distribué
- Evolution des qualifications selon les modes de production

( Document 11 distribué
- D’une logique de qualification à une logique de compétence

( Document 20 p 108

	

	02/12
	DOSSIER 6- L’ANALYSE DU CHOMAGE

I- CHOMAGE… OU CHOMAGES ?
Fait en TD

II- QUELS SONT LES DETERMINANTS DU CHOMAGE ?

1) L’approche néo-classique
a) Définitions
● Offre de travail et Demande de travail
● Le marché du travail : un marché comme les autres 
b)    Pourquoi y a-t-il du chômage ?
● La rigidité du marché du travail
-    Les conséquences négatives du Smic 

( Document 1 distribué

	04/12 :

Répondre aux questions du document 1 distribué

	04/12
	-    Les solutions : flexibiliser le marché du travail
( Document 2 distribué
● Des prélèvements obligatoires trop élevés
-    La courbe de Laffer 

( Document 3 distribué
-    Cotisations sociales, coût du travail et chômage
-    Les solutions proposées 

( Document 4 distribué
	

	05/12
	TD sur la comptabilisation du chômage (2)
	12/12 :

Répondre aux questions du TD distribués sur les données du chômage

	08/12
	● L’indemnisation du chômage et l’existence de minima sociaux 
-    L’existence de trappes à inactivité :  
( Document 5 distribué
-    Les solutions proposées : réduire l’assistanat  
( Documents 6 et 7 distribués
-    Des solutions à relativiser 

( Document 8 distribué
	

	09/12
	Absence (quatrième réunion du groupe d’experts à Paris)
	

	11/12
	2)    L’analyse keynésienne
a)   Les ruptures avec l’analyse néo-classique   
 ( Document 9 distribué
b)   Les orientations keynésiennes des politiques de l’emploi    
● Soutenir la consommation et l’investissement
( Document 9 bis distribué
● Les principales limites 
( Document 10 distribué
	15/12 :

Document 11 : questions 1, 2 et 3

	12/12
	TD sur les données du chômage + TD sur les inégalités face au chômage (1)
	19/12 :

Répondre aux questions des documents 2 et 3

	15/12
	3)   Quelques déterminants plus empiriques…
a) Croissance et emploi

( Document 11 distribué
b) Qualifications et chômage
( Document 12 distribué

DOSSIER 7- LA DYNAMIQUE DE LA STRATIFICATION SOCIALE

I- LA DIVERSITE DES INEGALITES ECONOMIQUES ET SOCIALES

1) La stratification sociale

a- Définition

● Stratification et inégalités

- Définitions

- Inégalités et différences


	16/12 :

Fiche 1 distribuée : répondre aux questions


	15/12
	2ème DS en 4 heures
	

	16/12
	Lycée bloqué


	

	18/12
	● Les deux grands types de société

( Document 1 distribué

· Les sociétés à hiérarchies de droit

· Les sociétés à hiérarchie de fait

● Les différentes représentations des groupes sociaux

· L’analyse en terme de classes sociales

· L’analyse de Weber

· Les analyses empiriques américaines

( Document 2 distribué

b- Une reproduction de la stratification : les PCS

( Fiche 1 distribuée : répondre aux questions

( Document 13 p 151 : questions 32 et 33


	05/01 :

Fiche 2 distribuée : répondre aux questions posées



	19/12
	TD sur les inégalités face au chômage (2)
	

	05/01
	2) Une présentation des principales inégalités économiques et sociales

a- Les inégalités économiques

● Les inégalités de revenus

· Les différents types de revenus

· Les inégalités de salaires

· Des inégalités de revenus supérieures aux inégalités de salaires

( Fiche 2 distribuée : répondre aux questions posées

● Les inégalités de patrimoine

( Document 4 p 147
	06/01 :

Fiche 3 distribuée : répondre aux questions posées



	06/01
	● Les conséquences en terme de consommation

· Conséquences quantitatives

· Conséquences structurelles : loi de Engel
· Les différences de possibilité d’acquisition de biens socialement prisés
( Fiche 3 distribuée : répondre aux questions posées

● La pauvreté

· Les différents types de pauvreté

· L’évolution de la pauvreté  

· Une « nouvelle pauvreté » : les « working poors »

b) Les inégalités sociales

Fait en TD
	

	08/01
	II- EVOLUTION ET TRANSFORMATION DES INEGALITES

1) L’évolution des inégalités

a- La mesure des inégalités

● Calculer les déciles

● La courbe de Lorenz

( Fiche 5 distribuée

b- Le constat

● La réduction de l’écart interdécile

( Document 2 p 146 : questions 4 et 5

● La courbe de Kuznets

● La « seconde révolution française »
( Document distribué
	

	09/01
	TD sur les inégalités sociales (1)
	

	12/01
	c- Vers une moyennisation ?

( Documents 4, 5 et 6 distribués

( Document 20 p 154 
d- Les raisons de cette évolution

( Document 10 p 149 : questions 23, 24 et 26
2) Vers un retour des inégalités ?

a- Le constat
b- Moyennisation ou polarisation ?

( Document 7 distribué

c- Les raisons
	

	13/01
	DOSSIER 8- UNE SOCIETE EN MOUVEMENT : LA MOBILITE SOCIALE

I- REALITE ET ENJEUX DE LA MOBILITE SOCIALE

1) Qu’est-ce que la mobilité sociale ?

a- Définition

● Les différents types de mobilité

( Document 1 distribué

● Les limites des calculs de mobilité

( Document 2 distribué


	19/01 :

Documents 3 à 5 distribués : à partir de ces documents, remplir le document 6 distribué 



	15/01
	Absence pour cause de stage
	

	16/01
	Absence pour cause de stage
	

	19/01
	b- Mobilité et valeurs

( Documents 3 à 5 distribués : à partir de ces documents, remplir le document 6 distribué +

1) Qu’est-ce qu’un « self-made-man » ? Pourquoi cette figure est-elle symbolique des sociétés démocratiques ?

2) Que pensez-vous de la phrase soulignée ?

c- La mobilité sociale est-elle nécessairement une bonne chose ?

● Mobilité contrainte et mobilité désirée

( Document 7 distribué

● Mobilité et inégalités

( Document 8 distribué

2) Quelle mobilité aujourd’hui ?

a- Une mobilité indéniable…

● La mobilité sociale des hommes

· Lecture des tables de mobilité


	20/01 :

Faire les questions de la fiche sur les tables de destinées

	20/01
	· Lecture des tables de mobilité (suite)

· Le constat pour les hommes

( TD distribué 

● La mobilité sociale des femmes

( Document 9 distribué  

● L’évolution

b- … mais limitée

● Une mobilité de proximité

( Une immobilité inégale en fonction des CSP

● L’immobilité sociale existe toujours

II- LES DETERMINANTS DE LA MOBILITE SOCIALE

1) Les facteurs structurels

● Définition de la mobilité structurelle et de la mobilité nette

( Document 10 distribué

● L’évolution structurelle


	22/01 :

Finir les questions du document 10

	22/01
	2) Le rôle de l’école

a- L’école, source de mobilité sociale ?

( Un constat : le niveau monte !

( Document 7 p 172 

● L’école est source de mobilité sociale…

( La démocratisation scolaire : document 8 p 173

●  … même si cela est à relativiser

- Le constat

( Documents 10 p 174 + Document 11 distribué : montrez qu’il existe toujours une inégalité sociale face à l’école

- Les raisons

( Document 12 distribué
	

	23/01
	
	


